Citta Metropolitana i Messing

Direzione: JJ "Affari Finanziari e T ributari”
Servizio: "Trattamento Previdenziale, Assistenziale e Quiescenze"

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Oggetto: Rettifica alla Determinazione Dirigenziale n, 1250de} 07/12/2017 avente per oggetto:

Collocamento a 1iposo — con diritto g pensione anticipata — Coliaboratore  dj Vigilanza
Provinciale Pos. Ec, 3 Sig:ra VITARELLI Maria nata il 14/01/1957 (matr. 1210), —
.Decorrenza 01/04/2013,

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE

PROPOSTA N. 4 {.Ffa del ﬁ[k&(é&i 2

DETERMINAZIONEN. 433§ def 20~ 11~ W (%

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTQ

art. 24 del D.L. 201/2011; _

VISTA la Circolare INPS 1n.63 del 20/03/2015 che, facendo seguito al Decreto del Ministero
dell’Economia e finanze dej 16/12/2014 averite per oggetto “Adeguamento dej requisiti di accesso
al pensionamento agli incrementi della speranza di vita”, aumenta, con decorrenza 01;’01}’2_0162 di
ulteriori mesi 4 j requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici, richiedendo un’anzianita lavorativa
per I'anno 2017 pari 4 41 annj e 10 mesi per le donne;

VISTA la nota n. 1473/PpP del 09/12/2017 con la quale si precisa che la .dipendente in oggefto
indicata ha in atto la qualifica di Istruttore di Polizia Metropolitana ¢ non di Collaboratore dj
Vigilanza Provinciale; _

VISTA ia Determinazione N° 007201350023505 del 27/] 172013 di riscatto rilasciata dell’Istituto
Nazionale di Previdenza per i dipendenti dell’ Amministrazione Pubblica Sede di Messina con la
Quale viene riconoscinto un periodo pari ad anni 03 mesi 11 e 00 giorni, ai fini della misura daf
trattamento di quiescenza;
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VISTA la Determinazione n° _DT01_1200300082651 8146787 del 05/12/2003 di ricongiunzione art.
9 1.29/79 rilasciata dell’Istituto Nazionale di Previdenza per i dipendenti dell’ Amministrazione

‘Pubblica Sede di Messina con la quale viene riconosciuto umn periodo pari ad anni 05 mesi 11 ¢ 00

giorni, ai fini della misura del trattamento di quiescenza,

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 133 del 10/12/2004 con ta quale la suddetta dipendente

ha usufruito di un periodo di aspettativa, senza assegui, per motivi personall per mesi 4, a decorrere

dal 17/01/2005; _
CONSIDERATO che la suddetta dipendente, alla data del 31/03/2018, ultimo giomo lavorativo,

maturera un’anzianita, ai fini del diritto, pari ad anni 41 mesi 10 giorni 00, come di seguito meglio
specificato:

ANNI MESI GIORNI
s Periodo 1av0rativ0'Provincia_Reg.le ME

e 01/12/1985 —31/03/2018 32 04 00
Ricongiunzione ai sensi dell’art.2 L.29/79 05 11 00
Riscatto Laurea 03 11 00

« -Aspettativa senza assegni 00 04 00

TOTALE SERVIZIO 41 10 00

VERIFICATO che potra, pertanto, accedere alla pensione anticipata a decorrere dal 01/04/2018;
VISTA laL.R. 48/91;

VISTO Part. 6 della Legge 127/97 e successive modifiche e integrazioni, cosi come recepito nella
Regione Siciliana dalla LR.n. 23 det 07:09.1998;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 ¢ s.m.l.;

VISTO il D.Lgs 165/2001 ¢ s.m.i che agli artt. 4 e 17 attribuisce ai Dirigenti la gestione finanziaria,
tecnica € amm}nistrativa; .

VISTE le leggi 335/95, 449/97, 243/2004 e 24772007 di riforma del sistema. pensionistico e loro
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la circolare INPS n. 37 del 14/03/2012;

VISTO il D.L. n.90/2014;

VISTO lo Statuto Provinciale;

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici ‘e dei Servizi;

VISTO il Regolamento di contabilita;

VISTO il Regotamentosui controlli interni;

PROPONE
Per quanto in premessa _
COLLOCARE a riposo 1’Istruttore di Polizia Metropolitana Pos. Ec. C3 Sigra VITARELLI
Maria nata il 14/01/1957 , per raggiunti limiti di servizio, con diritto a pensione anticipata, ai sensl
della legge n. 214/2011, con effetto dal’1/04/2018;
DARE ATTO che la stessa maturerd alla data del 31/03/2018, ultimo giorno lavorativo,
un’anzianita contributiva pari ad anni 41 mesi 10 € giorni 00;
DARE ATTO che il presente provvedimento & rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente, di
cui al D.Lgs. n. 33/2013; '
DARE ATTO che il presente provvedimento viene consegnato personalmente all’interessato;
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“Trattamento Assist., Previd. e Quiescenze” “Gestione Econg iea del Personale”
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IL DIRIGENTE

VISTA la superiore proposta;

CONSIDERATO t13 Efsrt'—i!a’g}shc‘éi flc.:!on’i‘orme alle disposizioni dj legge ¢ ai regolamenti attualmente

vigenti, CAILSH Ligasi ol

DETERMINA

COLLOCA_RE a riposo Vlstruttore di Polizia Metropolitana Pos, Ec. C3 Sigra VITARELLI
Maria nata il 14/01/ 1957 , per raggiunti limit; di servizio, con diritto a pensione anticipata, aj sensi
della legge n, 214/2011, con effetto dal’1/04/20] 8; )

DARE ATTO che |a Stessa maturera alla data dej 31/03/2018, ultimo giomo lavorativo,
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art.5 del Regolamento sui controlll interni,

approvato con. deliberazione 1. 26/CC del 71.03.2014, si esprime parer

amministrativa: favorevole.

Messina i 5{9{ ‘,_{ZZ Z:QQ:

di regolaritd tecnico

IL DIRIGENTE F.F.de _ Direzione
IL DIRIGEMTE ¥. F-
- Dott. Massimo Ranier

PARERE PREVENTIVO RE

GOLARITA' CONTABILEE AT’I__‘ESTAZIONE
FINANZIARIA

Si esprime parere.. O\WDK\ ino
provinciale sui contro 1i interni;

Data AoALs. Wk

UFFICIO IMPEGNI

VISTO PRESO NOTA
Ti Funzjptti

M@ssin AUA.

(art, 12 della LR 0. 30 del 5371572000 ¢ 5. mm.di art. 55 comma 3 della Legge 142/90

recepita con L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii.)

2° DIR. SERVIZ] FINANZIART

rdine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento

izio Finanziario
EF.F

..............................................................




